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Zakladné identifika¢né udaje

Nazov Skolského zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie (d’alej CPP)

Adresa: Letna €. 66, 052 01 Spisska Nova Ves — kmenové pracovisko

Stefanikovo namestie 5, Spisska N. Ves — elokované pracovisko

Telefonne Cisla: 053/446 17 40 — prijimacia kancelaria Letna 66, Sp. Nova Ves
0911 010 224 — elokované pracovisko v SpiSskej Novej Vsi
053/429 73 67, 0911 010 226 , 0904 571 712— riaditel’ka

Webové sidlo: WWW.cppshv.eu

E-mailova adresa: info@cppsnv.eu

Mena veducich zamestnancov CPP s uréenim ich funkcie:

Mgr. Gabriela Lauc¢ekova — riaditel’ka (do 31.1.2025), Mgr. Gabriela Leskovjanska, PhD. —
riaditel’ka (od 1.2.2025)

Mgr. Richard Vojtas - zastupca riaditelky, veduci oddelenia vychovného poradenstva

a poradenstva v kariérnom vyvine, poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

Mgr. Lucia Kapustova - vedica oddelenia poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine,

psychoterapie a Specidlnopedagogického poradenstva

Mgr. Zuzana Rochova — veduca elokovaného pracoviska

I'Jdai e o zriad’ovatel’ovi CPP

Nazov: Regionalny urad Skolskej spravy v KoSiciach
Adresa: Moldavska cesta 3110/10B, Kosice 040 11
Telefonne cislo: 055/32 26 602

E-mailova adresa: russ@russ-ke.sk
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Udaje o poéte Ziakov a deti v starostlivosti CPP

Do tzemnej pdsobnosti a starostlivosti CPP Spisskd Nova Ves patrilo v Skolskom roku

2023/2024 121 kol okresu Spisska Nova Ves, z toho :

e 59 materskych $kol

4 $pecialne materské skoly

28 zakladnych §kol

9 Specialnych zékladnych §kol

e 4 gymnazia

6 strednych odbornych §kol

4 $pecialne stredné Skoly
e 7 zakladnych umeleckych §kol

(Zdroj:https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-
skol.html?page_id=9725)

Realnu klientelu Centra poradenstva a prevencie v §kolskom roku 2024/2025 tvorilo 2341
deti a Ziakov materskych, zdkladnych, strednych a Specidlnych §kol okresu SpiSska Nova Ves.

Rozlozenie klientely zobrazuju tabul’ky 1,2,3,4 a grafy 1,2,3:

Tabulka 1 Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly, zariadenia
V Skolskom roku 2024/2025

Druh Skoly, zariadenia Pocet klientov
Materské skoly 892
Specialne materské skoly 28
Zakladné skoly 834
Specialne zakladné skoly 124




Gymnazia, Sportové skoly 149
Stredné odborné skoly, konzervatoria 158
OU a praktické skoly 5
Ostatné zariadenia 6
Skolsky nezaradené 139
Spolu 2341

Najviac klientov Centra poradenstva a prevencie v skolskom roku 2023/2024 predstavovali
deti materskych kol — 38% a ziaci zakladnych §kol — 36%. Ziaci gymnézii a strednych
Sportovych §kol tvorili 6% klientely a Skolsky nezaradené deti predstavovali tiez 6% klientov. Po
5% z realnej klientely tvorili ziaci Specialnych zakladnych $kol, ziaci strednych odbornych $kol
a konzervatorii spolu tvorili 7% Kklientely v danom S$kolskom roku. Deti zo S$pecialnych
materskych $kol spolu s OU a praktickymi $kolami a ostatnymi zariadeniami tvorili dokopy 1%
celkovej klientely CPP.

Graf 1 Percentudlne zobrazenie pomeru redlnej klientely podla druhu Skoly a zariadenia
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Tabulka 2 Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla inicidatora prichodu do CPP
Vv skolskom roku 2024/2025

Inicidtor prichodu do CPP Pocet klientov
Depistaz 169
Klient sdm 15
Rodi¢, zakonny zastupca 598
Skola 1540
Zariadenie socialnej starostlivosti 4
Zdravotnicke zariadenie 8

In¢ 7

Spolu 2341

V skolskom roku 2024/2025 boli najcastejSimi iniciatormi ziadosti 0 sluzby CPP riaditelia,
respektive pedagogicki a odborni zamestnanci §kol - 66%. O odborné sluzby Centra poradenstva
a prevencie ziadali aj rodicia a zdkonni zastupcovia klientov — 26%0. Na zaklade depistaZe prislo
do CPP 116 deti a ziakov, ¢o predstavuje 7% klientov. 1% predstavuje ostatnych iniciatorov
prichodu klientov do nésho centra.

Graf 2 Grafické zndzornenie percentudlneho pomeru prichodu klientov do CPP podla
inicidtora
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Tabulka 3 Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPP
Vv skolskom roku 2024/2025

Dovod prichodu do CPP Pocet klientov
Skolska spdsobilost’, povinné predpriméarne vzdelavanie 242
Problémy v uceni 241
Problémy v spravani 52
Nadanie - talent 40
Osobnostné a psychické problémy 70
Kariérové poradenstvo 595
Socialno-patologické javy 4
Poruchy vo vyvine reci 13
Rodinné a iné dovody 329
Osobnostny rozvoj 416
Rizikovy vyvin 49
Zdravotné znevyhodnenie 290
Spolu 2341

NajcastejSim dovodom prichodu klientov do CPP bol zdujem o profesijnu orientaciu
a kariérové poradenstvo pre ziakov zakladnych a strednych $kol — 25% klientely. Druhu a tretiu
najéastejSiu kategoriu dovodov prichodu klientov do centra predstavovali osobnostny rozvoj
klienta — 18% a rodinné a iné dovody - 14% . Dalsim dévodom bolo zdravotné znevyhodnenie,
¢o predstavuje 12 % klientely nasho Centra. Skolska sposobilost a povinné predprimérne
vzdelavanie, a rovnako aj problémy v uceni boli dovodom prichodu zhodne v oboch pripadoch
ul10% klientov. Zvysnych 11% klientov oslovilo nase CPP z ddvodu osobnostnych
a psychickych problémov, problémov v spravani, kvoli rizikovému vyvinu, z dovodu posudenia

nadania a talentu, kvoli porucham vo vyvine reci a z inych dévodov.



Graf 3 Vizudlne znazornenie poskytnutych sluzieb podla dévodu prichodu klienta
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Z celkového poctu nasich Kklientov bolo v skolskom roku 2024/2025 619 klientov so

zdravotnym znevyhodnenim a 1722 klientov bez zdravotného znevyhodnenia — tabul’ka 4.

Tabulka 4  Prehlad klientely CPP SNV podla druhu zdravotného znevyhodnenia vV Skolskom

roku 2023/2024

Klienti podl’a druhu zdravotného znevyhodnenia Pocet klientov

Klienti so zdravotnym znevyhodnenim 619
Poruchy autistického spektra 29
Mentalne postihnutie 86
Sluchové postihnutie 20

V tom Zrakové postihnutie 7
NKS 164
Telesné postihnutie 23
Chori a zdravotne oslabeni 25




Viacnéasobné postihnutie 51
Aktivity a pozornosti 34
Vyvinové
poruchy | Uéenia 164
Poruchy spravania 16
Klienti intelektovo nadani 44
Klienti zo socidlne znevyhodneného prostredia 617
Klienti bez zdravotného znevyhodnenia 1722

1. ODBORNA CINNOST POSKYTNUTA KLIENTOM

V skolskom roku 2024/2025 bolo v Centre poradenstva a prevencie nasim klientom
poskytnutych 9308 odbornych aktivit , ¢o je o 1333 viac ako v minulom $kolskom roku-
tabul’ka 5.

Tabulka 5 Odborna cinnost poskytnuta Klientom CPP v skolskom roku 2024/2025

Druh odbornej ¢innosti Pocet aktivit
DIAGNOSTIKA 3370
Diagnostika psychologicka 2149
Diagnostika specialnopedagogicka 315
Diagnostika socidlnopedagogicka 363
Rediagnostika 543
PORADENSTVO 2915
Poradenstvo psychologické 2045
Poradenstvo specialnopedagogické 299
Poradenstvo kariérové 559




TERAPIA 226
Psychoterapia 189
Psychologicka terapia 37

REHABILITACIA 1111
Socidlno-psychologicky tréning 538
Reedukacia a psychagogika 573
Nécvik socidlnej komunikacie 72

ANAMNEZA, KATAMNEZA 1681

Najviac zastupenou odbornou ¢innostou v CPP v §kolskom roku 2024/2025 bola
diagnosticka ¢innost’, ktora predstavuje 36% z celkového poctu zrealizovanej odbornej ¢innosti.
Poradenstvo pre naSich klientov tvori 31% odbornych ¢innosti. Nasleduje realizacia anamnéz
a katamnéz, ktora ma 18%-né zastiipenie. Sucastou prace odbornych zamestnancov CPP je aj

rehabilitacna (12%b) a terapeuticka ¢innost’ (3%), ktorych potreba v poslednom obdobi narasta.

Graf 4 Grafické rozloZenie percentudlneho zastupenia realizovanej odbornej cinnosti
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2. ODBORNO-METODICKA CINNOST

Odborno-metodickéd ¢innost’ sa v CPP zameriava na metodické usmernenie odbornych

aktivit, pripravu a koordinaciu ¢innosti a taktiez realizaciu nepriamych ¢innosti v rdmci odbornej

starostlivosti o klienta.

V skolskom roku 2024/2025 poskytli odborni zamestnanci CPP spolu 8233 odborno-

metodickych aktivit pre 10 364 klientov. Pocet stretnuti s klientmi bol 8642 stretnuti.

Odborna ¢innost’ vo vizbe na klienta:

2121 spréav z diagnostického vySetrenia
3417 konzultécii s rodi¢om, zdkonnym zastupcom, dietat’om/ziakom

149 odbornych konzilii v rdmci pracoviska

Odborna ¢innost’ poskytovana det'om, rodi¢om, $kolam (PZ/OZ):

249 konzultacii s rodi¢om, zdkonnym zastupcom, dietat’om/ziakom bez viazanosti
202 konzultacii s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami $kol

1474 pisomnych sprav a aktivit v rdmci informacnej a propagacnej ¢innosti

132 ostatnych odbornych ¢innosti realizovanych individualnou formou

14 prednasok, besied, kurzov, seminarov

Specializovana odborna ¢innost’:

60 odbornych konzilii na pracovisku bez viazanosti

29 konzultécii pre policiu, sudy, lekarov a inych odbornikov

2 ostatnych odbornych aktivit v ramci Specializovanej odbornej ¢innosti

29 aktivit v ramci supervizie a metodického riadenia a usmernovania

15 aktivit v ramci tvorby metodickych materidlov a konzultacie multidisciplinarnych
timov

30 aktivit tykajucich sa tvorby projektu — zriadenie multifunk¢nej terapeutickej miestnosti

v CPP



Skupinové odborné ¢innosti:

e 87 aktivit v ramci screeningu, depistaze, sociometrie a krizovej intervencie v triede

Ostatné odborné ¢innosti:

e 123 aktivit metodického usmeriiovania a riadenia v organizacii

e 20 aktivit v rdmci ucasti na odbornych podujatiach a vzdelavani

3. PREVENTIVNA CINNOST A PREVENTIVNE PROGRAMY

Prevencia tvori dalSiu vyznamnu oblast odbornych aktivit poskytovanych Centrom
poradenstva a prevencie Vv SpiSskej Novej Vsi. Priority a odportcania v oblasti prevencie
neziaducich javov, ako aj predchddzaniu rizikovému spravaniu ziakov su definované pre CPP
v dokumente vyddvanom MSVVaS SR - Sprievodca $kolskym rokom. Realizaciu preventivnej
¢innosti plnilo Centrum v stlade s Narodnym programom boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na
roky 2019-2023, Celostatnou stratégiou ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike,
Nérodnou stratégiou na ochranu deti pred ndsilim, Narodnou koncepciou ochrany deti v

digitalnom priestore.

V skolskom roku 2023/2024 boli preventivne aktivity CPP realizované na zaklade
poziadaviek $§kol, ato prevazne skupinovou formou. Realizacia univerzalnej, selektivnej
a indikovanej prevencie vychadzala z potrieb $kol, a to z planu ich preventivnych aktivit alebo
Z potreby akutneho zasahu — intervencie. Iniciatormi realizacie prevencie v $kolach boli aj odborni
zamestnanci CPP SpiSska Nova Ves, ktori takymto sposobom reagovali na zistenia zaznamenané
pocas inej odbornej ¢innosti. Samostatni kategériu tvori krizova intervencia, ktort nasi vyskoleni
krizovi interventi realizovali v triedach 8kol pri r6znych krizovych situdciach bez ohl'adu na

uzemnu posobnost’ ndsho CPP.

Pocet zrealizovanych preventivnych ¢innosti sa v tomto Skolskom roku rovnal ¢islu 624,

uskutocnenych pocas 1438 stretnuti a za pritomnosti 4202 uéastnikov.



Preventivne ¢innosti/aktivity:

» Opakované
e 78 stretnuti v ramci vycvikovych skupin pre 273 ucastnikov
e 560 stretnuti v ramci 61 preventivnych programov pre 831 ucastnikov
e 36 stretnuti ako sucasti zazitkovych aktivit pre 522 ticastnikov
» Sluzby pedagégom
e 131 aktivit v oblasti tvorby metodickych materialov a konzultacie
e 40 pisomnych sprav a aktivit v propagacnej a informacnej ¢innosti
» Odborné preventivne ¢innosti — aktivity:
e 92 zazitkovych besied, prednasok a semindrov pre 1349 tcastnikov
e 190 odbornych konzilii
e 58 ostatnych skupinovych preventivnych aktivit, vratane konzultacii pre

rodicov.

Potet realizovanych preventivnych programov: 61, 41 z nich v ZS, 17 programov v MS

a 3 programy v SS, z toho:

- Vlastny preventivny program — 58
- autorsky program — 15
- kombinovany program — 6

- program schvaleny MSVVaS SR — 2

Rozdelenie preventivnych programov podla diZky realizacie:

Kratkodobé programy — 6
Strednodobé programy — 28

Dlhodobé programy - 27

V ramci preventivnych zazitkovych besied, prednasok a seminarov sa odborni zamestnanci
CPP venovali najma témam:
e Prevencia Sikanovania

e Prevencia kyberSikanovania



e Postoje k drogam, prevencia drogovych zavislosti

e Prevencia intolerancie a rasizmu

e Vztahy medzi tinedzermi

e Prevencia obchodovania s l'ud'mi

e Starostlivost’ o dusevné zdravie

e  Moja prva smerova volba, spravna vol'ba povolania

e  Kariérne smerovanie Ziakov SS, Kam smerujem, aké mam potreby?

e Zvladanie zataze pred maturitnymi sktiskami

Zazitkove aktivity CPP sa sustredili prevazne na:

o zvladanie zataze a elimindciu stresu pred maturitnymi skuskami — stredné Skoly v SpiSske;j
Novej Vsi

e  podporu dusevneho zdravia — stredné Skoly v Spisskej Novej Vsi (v ramci aktivnej ucasti
na Festivale dusevného zdravia)

e  Burza strednych skol/spravna volba povolania — 23.-24.10.2024 v SNV

e zaverecny vylet so skupinou deti s tazkostami v emociondlnej regulacii a V sprdavani po
ukonceni polro¢ného interven¢ného programu pod vedenim psychologov

e rodicovsky zoom vo forme skupinovej intervencie pre rodicov deti zasiahnutych obzvlast
zavaznou krizovou udalostou v SpiSskej Starej Vsi

o  Metodicky den spojeny so zéazitkovym workshopom — viacfazovy simula¢ny tréning

krizovej udalosti — ucastni ¢lenovia Skolskych podpornych timov §kol

Medzi opakované odborné preventivne ¢innosti patria v naSom CPP aj adaptacné programy
uréené pre ziakov 5. ro€. zakladnych §kol a 1. roc. strednych $kol. Tieto programy sa zameriavajt
na upevnenie optimalnej triednej klimy, zvladanie zat'aZe a prevenciu rizikového spravania.

Za efektivne poOsobenie v oblasti prevencie povazujeme vnasom CPP realizaciu
preventivnych programov, ktoré sa orientuju na posilnenie socialnych zrucnosti, zvladnutie
agresivity a Sikanovania, rieSenie diskriminacie, socialnych vztahov v triednych kolektivoch,
prevenciu poruch prijmu potravy, zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry a inych. V skolskom roku

2023/2024 sme v nasom CPP zrealizovali 61 preventivnych programov.

Prehlad uskutoc¢nenych preventivnych programov a ich vedenie odbornymi

zamestnancami:



Zippyho kamardti — pre deti MS a ZS — NKS — psychologovia, $pec. a soc. pedagogovia

Dobrodruznd cesta za pokladom — MS, triedy NKS/PAS- psychologovia, $pec.

a soc.pedagbdgovia

Stimulacny program pre deti pokracujice v predprimdrnom vzdeldvani , rozvoj

fonematického uvedomovania — Specialni pedagdgovia

Stimuldcia ciastkovych vyvinovych deficitov v skupine CPP deti pokracujicich v plneni

povinného predprimarneho vzdelavania - Specialni pedagdgovia

Stimulacny program na rozvoj schopnosti dietata s mentdalnym postihnutim — Spec.ped.
Kozmo a jeho dobrodruzstva — ziaci s NKS/PAS — psycholog

Hrové aktivity — Sindelar — 3. a 4.ro¢nik Specialnych $kol — Spec.pedagog

Rozvojovy program zamerany na vsSimavost, pracu so zmyslami a telom — deti

predskolského veku, vedenie psychologov

Preventivno-intervencné programy zamerané na eliminéciu socialno-patologickych javov
a zlepsenie triednej klimy - prdca s triedami v skolskom prostredi— psychologovia,

socialni pedagdgovia

Program kariérového poradenstva — sociélni pedagogovia

Sebarozvojova skupina pre teenagerov/ stredoskoldacky — vedenie psychologov
KUMOT pre deti s NKS/PAS — psycholog

Preventivno- intervencny program zamerany na prevenciu kybersikanovania —

psycholoég, socialny pedagog

Socialno- psychologicky tréning na posilnenie odolnosti triedy zasiahnutej utocnikom

Vv Spisskej Starej Vsi — psychologovia

Preventivny program pre matky s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

S prvkami filialnej terapie - psychologovia



Specializovanou odbornou ¢innost'ou realizovanou v CPP je krizovd intervencia. \/ $kolskom

roku 2024/2025 vyskoleni odborni zamestnanci Centra poskytli krizovu intervenciu:

- v ZS Margecany — postvencia po realizovanej krizovej intervencii po umrti Ziaka

- Gymnazium Krompachy — praca s triedou, tieZz zvlast' so skupinou diev¢at’ a chlapcov
triedneho kolektivu po suiciddlnom pokuse spoluziaka

- Gymnazium Spi§ska Stara Ves — krizova intervencia a postvencia v gymnazialnych
triedach po utoku v Skole a zabiti zastupkyne Skoly a spoluziacky, praca s ucitel'mi,
intervencia cez zoom s rodi¢mi v spoluraci s CPP Kezmarok

- ZS Spisské HanuSovce — praca s triednymi kolektivmi stirodencov obete z gymnazia
v Spisskej Starej Vsi v spolupraci s CPP Poprad

- Postvencia v Sp.Starej Vsi a Sp.HanuSovciach

- ZS Ing. Kozucha, SNV -krizova intervencia po nahlom umrti matky Ziaka 1.stupiia ZS

- MS zelena, Smizany — praca s triedou, kde néhle zomrelo dievéatko — spoluziacka

- ZS Rudiiany — praca s triedou a ugitel’kou spoluZiacky, ktorej zomrel rodi¢

- Spissky Stvrtok — krizova intervencia poskytovana detom ubytovanym v krizovom centre
po poziari v Spisskom Stiavniku, kde rodiny prisli o strechu nad hlavou — spolu s CPP

Poprad.

4. ODBORNO-METODICKA CINNOST PRE PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOL

Odborné aktivity sme pocas celého Skolského roka realizovali priebeZzne v terminovom
zosuladeni so Skolami, prostrednictvom metodickej Cinnosti a spoluprace s riaditelmi $kol,
vychovnymi a kariérovymi poradcami, Skolskymi koordinatormi vo vychove a vzdeldvani a

odbornymi zamestnancami $kol.

V ramci metodického vedenia a usmerniovania sSme v Skolskom roku 2024/2025 realizovali
pracovné stretnutia S odbornymi prispevkami so zameranim predovSetkym na podporné opatrenia

a iné potrebné oblasti pre :

e $kolskych $pecialnych pedagogov MS, ZS, SS—10.12.2024
e vychovnych a kariérovych poradcov ZS, SS — 15.10.2024



e odbornych zamestnancov MS, ZS, SS (Skolskych psycholégov, skolskych socialnych
pedagogov) — 8.10.2024

e Pracovné stretnutie pre riaditelov ZS a SS — 4.10.2024

e Pracovné stretnutie pre riaditelov MS — 10.10.2024

e Pracovné stretnutie pre riaditelov SZS — 15.10.2025

e Odborné seminare a zazitkové workshopy pre riaditelov ZS, MS, SS a SZS spojené

s viacfazovym simulacnym tréningom naro¢nych situdcii vrameci Skolenia manazmentu

krizovych udalosti na Skolach — 19.11.2025, 25.11.2024, 13.12.2025, 24.2.2025

Snahou odbornych zamestnancov CPP bolo pruzne reagovat’ na konkrétne poziadavky zo
strany $kol o poradenské, psychologické, Specialno-pedagogické, socialno-pedagogické sluzby,
poskytovanie prevencie a intervencie, poskytovanie individualnych konzultacii vo vsetkych
typoch $kél, realizaciu odbornych konzilii a multidisciplinarnych stretnuti, metodicki pomoc
zacinajucim skolskym psychologom, socialnym pedagdégom, Skolskym Specialnym pedagdgom,
vychovnym a kariérovym poradcom a koordinadtorom vo vychove a vzdelavani. Stucastou tejto

podpory bolo aj zasielanie aktudlnych metodickych materidlov a informécii do $kol.

Pre kolektivy pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol sme zrealizovali viaceré
stretnutia a workshopy zamerané na sebapoznavanie, zvladanie zataze, manazment krizovych
udalosti a prevenciu vyhorenia, nenasilnu komunikaciu, kI'ai¢ové odborné zru¢nosti ucitel'ov a ich

vplyv na vzdelavanie deti s PAS.

Dalsiu oblast’ podpory a pomoci tvorilo vedenie adaptacného vzdeldvania, ktoré je potrebné

pre vykon odbornej ¢innosti v Skolskom systéme. V $k. roku 2024/2025 zabezpecilo CPP
prostrednictvom svojich odbornych zamestnancov vedenie adaptaéného vzdeldavania pre 1
zaCinajiiceho skolského psycholdga a 4 zacinajucich socialnych pedagdgov. Zaroven poskytlo
moznost’ zucastnit’ sa odbornej praxe na nasom pracovisku pre jednu vysokoSkolsku Studentku —

buducu Specialnu pedagogicku a jednu buducu psychologicku.

Aktualizacné vzdeldavanie v danom $kolskom roku viedla riaditel’ka CPP — Mgr. Gabriela
Leskovjanska, PhD., na tému — Podpora a tvorba bezpecia ucitelov a Ziakov v Skolskom prostredi,

praca formou triednickych hodin a rannych kruhov na posilneni bezpecia v Skolskych triedach

okresu Spisska Nova Ves ( 14.-15.4.2025).



5. TVORBA METODICKYCH MATERIALOV A PUBLIKACNA
CINNOST

V tomto Skolskom roku 2024/2025 v ramci pripravy na konferenciu pldnovanu realizovat
Vv jesennych memesiacoch roku 2025 ako oslavu 50.vyrocia zalozenia CPP v Spisskej Novej Vsi,
odborni zamestnanci ako kolektiv vytvorili 4 celorocné autorské preventivne programy v spolocne
nazvanom cykle — Rastieme spolu/Growing Up Together za Géelom prace triednych ucitel'ov
s triednymi skupinami formou triednickych hodin alebo formou pravidelnych rannych kruhov

vSetkych zloziek §kol v okrese SNV:

- Program pre $pecialne ZS a materské skoly pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia
- Program Rastieme spolu pre deti MS a 1.-3. ro¢nika ZS
- Program Rastieme spolu pre 2.stupeit ZS

- Program Rastieme spolu pre Ziakov SS

V ramci tvorby zbornika odborni zamestnanci vypracovali samostatné odborné prispevky/Clanky

na aktualne témy Vv celkovom pocte 14, ktoré budi odpublikované v skolskom roku 2025/2026 —
dia 2.10.2025 na odbornej konferencii v SNV:

Pre pedagégov — posilfiovanie vztahu uéitel-Ziak

1. Ranné kruhy ako sucast’ bezpecného prostredia — Mgr.Stanislava Staroniov4, socialny
pedagdg a Mgr. Maria Somsakova — psycholog CPP

Utvaranie bezpecia v ranom veku a predskolskom veku deti

2. Herna — ¢arovny a bezpe¢ny ostrov, kde moze byt dieta samym sebou — PhDr. Nikola
Samsely, psycholog

3. Program Zippyho kamarati: KI'a¢ k bezpecnejsej a priatel'skejsej Skole — PaedDr. Jana
Javorska

Rozvoj plného potencialu Ziakov so Specifickymi potrebami vo vychovno — vzdelavacom procese

4. Senzoricka integracia a regula¢né stratégie u deti vo veku 5-9 rokov — PaedDr.Sona
Seftikova

5. Vzdeldvanie Ziaka s Aspergerovym syndromom v inklazii— Mgr.Zuzana Rochova

6. Starostlivost’ o ziaka s poruchou sluchu- Mgr. Darina Krokusova

Tvorba bezpecia cez preventivne aktivity v triedach, Skolach a prostredi CPP

7. Prevencia $ikanovania u deti a Ziakov so SVVP — Mgr. Michaela Hamrakovéa, Mgr. Janka
Latkova

8. Efektivita skupinovych preventivnych programov realizovanych Centrom poradenstva
a prevencie SNV a ich vyvoj v &ase v rokoch 2015-2024— PhDr. Lenka Curillova



9. Peer - preventivny rovesnicky program — Mgr. Ivana Hlatka
Krizové intervencie v kontexte narocnych Zivotnych situdcii Ziakov a ucitelov

10. Mapovanie dopadov pandémie covid-19 v CPP SNV a navrhy intervencii vyplyvajice
Z tychto naro¢nych zivotnych situacii v prostredi §kol- Mgr. Ivana Rouskova, Mgr.
Gabriela Leskovjanska, PhD.

11. Krizova intervencia po umrti v $kolach v podmienkach CPP — Mgr. Lucia Kapustova

12. Skusenosti a dobré prax psychologov pri adaptovani ukrajinskych deti do slovenskych
materskych, zakladnych a strednych skol — Mgr. Gabriela Leskovjanské, PhD.

Budtcnost za rohom — podpora Zivotného smerovania, planovania a zdravého dospievania Ziakov

13. Kariérové poradenstvo v podmienkach CPP- Mgr. Gabriela Laucekova
14. Obdobie dospievania — hl'adanie novej cesty k sebe a k svetu — Mgr. Barbora Palkova

6. Udaje o po¢te odbornych zamestnancov a THP zamestnancov

V Skolskom roku 2024/2025 pracovalo v CPP Spisska Nova Ves spolu 24 zamestnancov,
ztoho 18 odbornych zamestnancov a6 technicko-hospodarskych zamestnancov, pricom 1
zamestnankyna zastdvala 2 pracovné pozicie (kazdu ciasto¢ne) — administrativna pracovnicka

a personalna pracovnicka (stav k 31.8.2025). Ich personalne obsadenie je uvedené v tabulke 6.

Tabulka 6 Zamestnanci CPP v Skolskom roku 202412025

Pracovna pozicia Pocet Uviizok % Pracovny pomer
Psycholog 11 100 doba neurcita/ z toho

2 zastupy MD/RD
Specialny pedagédg 4 100 doba neurcita
Socidlny pedagdg 3 100 doba neurcita
Admlnls,tratlvv w 1 100 doba neurcita
pracovnik SS 1 (obsadené

50 doba urcita
rovnakou osobou)

Ekonom. hosp. 1 100 doba neurdita
pracovnicka
Person.-admin. 1 (obsadené 40 doba neurcitd / zastup
pracovnicka rovnakou osobou) MD / RD




Administrativny - 4 100 doba urtita

pracovnik-vratnik

Sofér-udrzbar 1 100 doba neur¢itd

Upratovacka 1 50 doba neurcita

SPOLU Fyzicky pocet | PrepoCitany pocet zamestnancov na
zamestnancov: 24 uvizky: 23,4

7. Udaje o plneni kvalifikaénvch predpokladov odbornych zamestnancov

V gkolskom roku 2024/2025 spinali pozadované kvalifikaéné predpoklady pre vykon
odbornej ¢innosti podl'a vyhlasky ¢.1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
a odbornych zamestnancov vsetci zamestnanci CPP v SpiSskej Novej Vsi. Ich kariérové pozicie

uvadzame V tabulke 7.

Tabulka 7 Odborni zamestnanci CPP v skolskom roku 202412025 a ich kariérové pozicie

Kariérova pozicia | Psycholég Speclal’n y Soc1all,1y SPOLU
pedagog pedagog

Zacinajuci odborny 0 0 0 0

zamestnanec

Samostatny

odborny 8 2 2 12

zamestnanec

Odborny

zamestnanec s 1. 2 1 1 4

atestaciou

Odborny

zamestnanec s 2. 1 1 0 2

atestaciou

SPOLU 11 4 3 18




Plnenie kvalifikaénych predpokladov odbornych zamestnancov CPP je podporované aj

prostrednictvom profesijného rozvoja, ktory je realizovany na zaklade planu profesijného rozvoja

na dany Skolsky rok. Odborni zamestnanci CPP sa v Skolskom roku 2024/2025 zucastnili tychto

odbornych vzdelavani, Skoleni a podujati:

Inovacéné vzdelavanie

>

A\

A\ 4

Krizova intervencia v Skolach pocas mimoriadnych udalosti a zmierfiovanie ich
dopadu na ziakov, ucitelov a rodi¢ov - IOR

Sandplaying — vyuzitie pieskoviska v diagnostike, poradenstve a terapii - IRTaTVzV
Traumu respektujuci pristup — Inklucentrum

Spolupraca v multidisciplinarnych timoch formou socidlno — psychologického
vycviku - VUDPaP

Podpora deti s ADHD/ADD pohl'adom senzorickych stratégii — Animamundi,
Bratislava

Rozvoj zru€nosti pre pracu so skupinou so zameranim na podporu duSevného zdravia
— VUDPaP

Zrucnosti pre vzdelavanie ziaka s Aspergerovym syndromom — Univerzitka 0.z.
ABA — Francesco — regionalne autistické centrum PreSov

Terapia hrou — Institut terapie hrou, Vysoké Tatry

Aktualizacné videlavanie

» V danom $kolskom roku viedla riaditel’ka CPP — Mgr. Gabriela Leskovjanska, PhD.,

na tému — Podpora a tvorba bezpecia ucitelov a zZiakov v Skolskom prostredi, praca
formou triednickych hodin a rannych kruhov na posilneni bezpecia v Skolskych

triedach okresu Spisskd Novd Ves ( 14.-15.4.2025).

Funkcéné videlavanie

» Dvoch veducich oddelenia, ktoré aj uspesne ukoncili funkéné vzdelavanie do konca

Skolského roka 2024/2025



Uéast’ na vzdeldvacich Kurzoch, odbornych vycvikoch a workshopoch, semindroch

a webindaroch v ramci rozSirovania si sebarozvoja odbornych zamestnancov

» Rozvoj zru¢nosti pre pracu so skupinou so zameranim na podporu dusevného zdravia —
VUDPaP

Emogym — preventivny prgram SpiSskej katolickej charity

Kamarati jabi¢ka — 0.z. Zippyho kamarati

Diet'a s ADHD v skolskom prostredi - webinar

Pristupy a stratégie k problémovému spravaniu deti s PAS - webinar
Podporné opatrenia a IVP — Inklucentrum

INPP — skolsky program neuromotor. zrelosti — Bez rozdielu

Rany vyvin — Centrum v¢asnej intervencie KoSice

YV VvV V ¥V V V VY V

Na ceste k sebe, naceste k druhym — Lie¢ebnopedagogicka konferencia Kosice 29.-
30.11.2024

Y

Intenzivny kurz s terapeutickymi kartami — IOR

Y

Aktivity zamerané na vnimanie telesnej schémy a podporu bilaterdlnej stimulédcie —
webinar

Senzoricka integracia — Inklucentrum
Regulaéné zmyslové stratégie — Inklucentrum
Novela skolského zakona — Inklucentrum

Podporné opatrenia a IVP — Inklucentrum

vV V ¥V VY V

Dieta s vyvinovou traumou v procese terapie hrou - Institat rodinne;j terapie a terapie
vzt'ahovej vazby, Martin

Agresia v procese terapie hrou — IRTaTVz.V Martin

WJ — IE — Skolenie v diagnostickej metéde — SNV, 10.-11.4.2025
Standardy v diagnostike

Rodi¢ v odpore — ako na to? — InSpiracia s.r.o

Ako zvladnut’ emocie. Emocna inteligencia — InSpirécia, sro

Naro¢né komunikacné situacie. Ako ich zvladnut? InSpiracia sro

vV V VvV V VYV V V

ADOS — 8kolenie v diagnostickej metdde — ACVA — online Skolenie



Baum test — OZ Artea — online

Radikalizacia mladych — Ipcko

Povinné predprimarne vzdelavanie — VUDPaP

Webinar k novej smernici 1/2025 o sikanovani — VUDPaP
Adaptivne spravanie — VUDPaP

Oznamovacia povinnost' — VUDPaP

Dotykova terapia a detské masaze — prezenéne v IRTaTVzV — Martin

vV VYV Vv YV VY V¥V V VY

Adaptacné a obranné mechanizmy deti s komplexnou vyvinovou traumou — Institat
zdravého vyvinu Terrain

» Sanplay - Terrain

Dolezitou sucastou profesijného rozvoja odbornych zamestnancov bola aj realizacia
internych semindrov na pracovisku. Vécsina tychto semindrov venovala pozornost” podpornym
opatreniam a ich zavadzaniu do praxe, dokumentacii odbornych zamestnancov v CPP, Ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, legislativnym zmenam a aplikécii do praxe,
diskusii o standardoch tykajucich sa diagnostiky deti s rizikom potvrdenia mentalneho postihnutia

a ziakov pochéadzajucich zo SZP.

8. Udaje o aktivitach a prezentacii CPP na verejnosti

Cinnost’ centra bola prezentovand pocas Skolského roka prostrednictvom viacerych

zdrojov a aktivit:

1. Webova stranka: www.cppsnv.eu, facebookova stranka CPP SpiSska Nova Ves

Na webovej stranke CPP boli pravidelne zverejinované a aktualizované informacie
0 sluzbach a cinnosti centra. Na facebookovej stranke tiez aktudlne informacie,
prezdiel'ané dolezité oznamy a usmernenia, a rovnako aj zverejnené vystupy z odbornych

¢innosti Centra.


http://www.cppsnv.eu/

2. Reportaze arozhovory pocas realizacie krizovej intervencie v Sp.Starej Vsi — medialne

vystupy v januari 2025 — opakovane pre STVR a Joj, tieZ rozhlasové vysielanie, ¢eské
televizne a rozhlasové stanice — 17.1.2025, 18.1.2025

3. Reportaz pre STV — Postup pre Skoly v pripade ohrozenia na Skolich — Laucekova,
Leskovjanska, 24.1.2025

4. Podpora dusevného zdravia — stredné $koly v Spisskej Novej Vsi (v ramci aktivnej ucasti
na Festivale duSevného zdravia)

5. Burza strednych skol/spravna volba povolania — 23.-24.10.2024 v SNV

6. Metodicky den spojeny so zazitkovym workshopom — viacfdzovy simulaény tréning

krizovej udalosti — ucastni ¢lenovia skolskych podpornych timov §kol — 24.4.2025

9. Tvorba a ucast’ na projektoch

CPP sa v $kolskom roku 2024/2025 zapojilo do vyzvy v narodnom projekte MSVVaM SR
pod nazvom vyzvy — podpora kvality a dostupnosti poskytovanej starostlivosti prostrednictvom

Multifunkénej terapeutickej miestnosti .

Dal$im narodnym projektom je projekt poskytujici vypomoc uchadzatov o zamestnanie
evidovanych v systéme evidencie - cez Urady prace, socilnych veci a rodiny , ktory sme vyuzili
a ziskali sme tak vypomoc dvoch zamestnankyn po dobu troch mesiacov v danom Skolskom roku

— jedna dobrovol'nicka s pdsobnost'ou na Letnej ul.¢.66, druha na elokovanom pracovisku v SNV.

Udaje o inSpekénej ¢innosti

V skolskom roku 2024/2025 nebola v CPP v Spisskej Novej Vsi realizovana in$pekéna

¢innost’ Statnou skolskou inspekciou.

Bola realizovana finan¢na kontrola - Regiondlnym tiradom skolskej spravy v KoSiciach, ktora

sa uzatvarala v septembri 2025.



Priestorové a materialno-technické podmienky CPP

Kmenové pracovisko — hlavnd budova Centra poradenstva a prevencie sidli
Vv zrekonStruovanych priestoroch historickej budovy v centre mesta SpiSskd Nova Ves na Letnej
ulici ¢. 66. Pracovisko ma 13 miestnosti, z toho 9 miestnosti vyuzivaji odborni zamestnanci, ktori
pracuju vo svojej vlastnej kancelarii alebo vo dvojici. Pre potreby zamestnancov je k dispozicii
terapeutickd miestnost’ vybavena interaktivnou tabulou a lavicami pre potrebu realizacie
skupinovych aktivit, pripadne pracovnych stretnuti s mensSim poctom ucastnikov a tiez herna
uréend na realizaciu hrovej terapie. Pracovisko disponuje aj prijimacou kanceldriou. Odborni
zamestnanci kmenového pracoviska maju vytvorené primerané pracovné podmienky na realizaciu
odbornej ¢innosti a disponujl diagnostickym testovym materidlom, ktory CPP Spisska Nova Ves

priebezne dopliia.

Elokované pracovisko CPP Spisskd Novd Ves sa vtomto Skolskom roku s pomocou
zriad'ovatela presunulo do Administrativnej budovy na Stefanikovom namesti &.5, SNV, kde
disponuje momentalne vd’aka dodatku k zmluve ¢.1 o vypozicke priestorov od Ministerstva vnutra
SR 15stimi miestnostami, z toho je 13 kancelarskych miestnosti, dvoma socidlnymi zariadeniami,
chodbou.V priestoroch je ulozeny archiv a registratira elokovaného pracoviska, tiez miestnost’
personalistky a kuchynka. Priestor momentalne vyuZziva 9 zamestnancov CPP SNV a upratovacka

na dohodu.

Priestor je zariadeny, vyzvou bude zariadit’ terapeuticki miestnost’ pre klientov so

zdravotnym znevyhodnenim a postihnutim, ktori sluzby elokovaného pracoviska vyuZzivaju.



Informacie o oblastiach, v ktorvch CPP dosahuje dobré vysledky
a o0 oblastiach, v ktorvch ma nedostatky

SILNE STRANKY

v Ochota a flexibita OZ odborne reagovat’ na stapajicu naro¢nost’ odbornej prace skrz
narast komplikovanych pripadov jednotlivcov aj skupin (vzhl'adom na nedostatok
odbornikov v regione — klinickych psychologov, pedopsychiatrov a pod. potreba
zastreSit’ terapeuticku ¢innost’)

v Kvalitna diagnosticko-poradenska praca s klientom, jeho zakonnymi zastupcami,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol

v Dostupnost’ odbornych sluzieb pre klientov v izemnej posobnosti (okres Spisska Nova
Ves)

v' Rozsiahla depistazna ¢innost’ v materskych $kolach, a taktiez preventivna ¢innost’

a poradenstvo v oblasti kariérového vyvinu

v Konziliarna ¢innost’

v Aktivita, tvorivost’ a aplikacia inovacii — priprava novych, aktualnych odbornych aktivit
pre klientov

v’ ZvySovanie odbornosti absolvovanim dlhodobych vycvikov, kurzov a Skoleni —
realizacia hrovej a filidlnej terapie, sandplaying, rodinnej terapie a podobne

v Vyskoleni krizovi interventi (9 odbornych zamestnancov)

v' Poskytovanie adaptacného vzdelavania zacinajucim odbornym zamestnancom $kol
a moznost’ absolvovania odbornej praxe pre Studentov vysokych §kol,

v" Flexibilny pristup odbornych zamestnancov pri rieSeni poziadaviek §kol,

v" Vlastnictvo sluzobného auta — dochadzanie za klientmi do vzdialenejsich miest v rAmci

okresu

SLABE STRANKY - potreba zlep§it/zmenit’




v

Vysoké administrativna zat'az

Absencia logopéda v CPP (dlhodobo nevieme obsadit’ tGto poziciu- nedostatok
logopédov)

Obmedzené financné moznosti na platené vycviky a d’alSie vzdelavanie odbornych
zamestnancov

Nedostatok aktualnych psychodiagnostickych metod na trhu

Neustale legislativne zmeny, ktorych Studium a aplikacia do praxe zaberaju ¢as na
ukor realizacie odbornej ¢innosti

Realizacia odbornych ¢innosti pre deti/ziakov, ktori st klientmi viacerych/inych CPP

Nedostatok ¢asu na tvorbu projektov




Zaver

Na zaver vyhodnotenia ¢innosti Centra poradenstva a prevencie v Spisskej Novej Vsi za
Skolsky rok 2024/2025 sa chceme podakovat vSetkym zamestnancom, odbornym aj
prevadzkovym. Svojou pracou, pristupom a ochotou vytvorili podmienky na uspesne zvladnutie

a splnenie vSetkych poziadaviek smerom k naSmu Centru.

Uprimné pod’akovanie patri aj na$mu zriadovatelovi — Regionalnemu tradu $kolskej
spravy v KoSiciach za ustretovy pristup, podporu a zabezpecenie prevadzkovych potrieb
pracoviska, ktoré sme mimoriadne pocitili v roku, kedy sa zariad’ovalo elokované pracovisko CPP
Spisska nova Ves a Vv zimnych mesiacoch ndm boli poskytnuté finan¢né prostriedky, ktoré do
velkej miery umoznili plne vybavit' priestory materidlne aj pomodckami pre klientov SO

zdravotnym znevyhodnenim.

Za efektivnu spolupracu d’akujeme aj nasim partnerom v materskych, zékladnych,
strednych a Specialnych $kolach v naSej okresnej pdsobnosti, mestu Spisska Nova Ves a obci
Smizany za poskytnutie priestorov na realizdciu pracovnych stretnuti a d’al§im spolupracujicim

subjektom a jednotlivcom — odbornikom.

Spisska Nova Ves 7.10.2025

Mgr. Gabriela Leskovjanska, PhD.

riaditel’ka

Spravu vypracovala: Mgr. Gabriela Leskovjanska, PhD., riaditel’ka

Sprava o ¢innosti CPP, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2024/2025 bola prerokovana
so zamestnancami CPP na pracovnej porade v oktobri 2025.



