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Zakladné identifika¢né idaje
§2 ods.1 pism. a)

Nazov Skolského zariadenia:

Adresa:

Elokované pracoviska:

Telefonne Cisla:

Elektronicka adresa:

Internetova adresa:

Udaje o zriad’ovatelovi CPPPaP:

Centrum  pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (d’alej CPPPaP)

Letna ¢. 66, 052 01 Spisska Nova Ves

Hlavna 121,056 01  Gelnica
Maurerova 14, 053 42 Krompachy

053/446 17 40 — prijimacia kancelaria Letna 66, SNV
0911 010 224 — elokované pracovisko v Gelnici

0911 010 225 — elokované pracovisko v Krompachoch
053/429 73 67 — riaditel’ka

cpppapsnv@cpppapsny.eu

WWw.cpppapsnv.eu

Regionalny urad Skolskej spravy v KoSiciach,
Zadielska 1, 040 78 KoSice

Telefon: 055/3226602
Email: russ@russ-ke.sk

Mena veducich zamestnancov CPPPaP s urcéenim ich funkcie:

PhDr. Martina Sakmaryova — riaditel’ka.

Mgr. Gabriela Leskovjanska, PhD. - veduca oddelenia poradenstva v osobnostnom

a vzdelavacom vyvine, psychoterapie a Specialnopedagogického poradenstva.

Mgr. Gabriela Laucekova — vedica oddelenia vychovného poradenstva a poradenstva

v kariérnom vyvine, poradejnstva socialneho vyvinu a prevencie.


http://www.cpppapsnv.eu/

Udaje o poéte Ziakov a deti v starostlivosti CPPPaP
§2 ods.1 pism. b) ¢)

Potencialnu klientelu Centra v skolskom roku 2021/2022 tvorilo 23 109 deti a ziakov

materskych, zakladnych a strednych §kol okresov Spisska Nova Ves a Gelnica — tabul’ka 1

(Zdroj: https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/)

Tabulka 1 Prehlad potencidlnej klientely CPPPaP Spisska Nova Ves podla okresov
V Skolskom roku 2021/2022
Okres Pocet
Okres Spisskd Nova Ves 18075
Okres Gelnica 5034
Suhrnny pocet potencialnej klientely 23109

Do tizemnej posobnosti a starostlivosti CPPPaP Spisska Nova Ves patrilo v uvedenom

Skolskom roku 138 $kol okresu Spisska Nova Ves a Gelnica, z toho :
e 78 materskych kol
e 48 zakladnych $kol
e 5 gymnazii
e 7 strednych odbornych §kol

(Zdroj:https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-

oskolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725 )

Do portfolia §kol, s ktorymi CPPPaP spolupracuje, patri okrem Standardnych $kol
zabezpecujucich predprimarne, zakladné, stredné vzdelanie i niekol’ko $kol so Specifikami

(8koly vzdelavajuce prevazne Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami):


https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/

e $koly so zvysenou koncentraciou deti so socialne znevyhodneného prostredia — ZS
Letanovce, ZS Rudiiany, ZS Nalepkovo, ZS Komenského SmiZany, ZS SNP Spisské
Vlachy, ZS s MS Markusovce, ZS s MS Hrabusice, ZS SNP Krompachy, ZS Bystrany

e 3kola zamerana na vzdelavanie Ziakov s intelektovym nadanim — ZS Ing. KoZucha

Spisska Nova Ves.

V skolskom roku 2021/2022 sme evidovali poziadavky na odborné aktivity takmer zo
vsetkych $kdl. Pozadované odborné aktivity sme poskytovali materskym Skoldm, zékladnym
a strednym Skolam, vV ramci uzemného pdsobenia v okrese SpiSska Nova Ves a Gelnica.
Jednotlivé odborné aktivity sme realizovali priebezne v terminovom zosuladeni so $kolami,
prostrednictvom spoluprace s vychovnymi poradcami a kariérovymi poradcami, koordinatormi
prevencie (Skolskymi koordinatormi vo vychove a vzdelavani) a odbornymi zamestnancami
$kol. Plan prace sa napliial v silade so zameranim pracoviska, s dokumentom MSVVaS SR
Sprievodca skolskym rokom a usmerneniami zriad'ovatela — Regionalneho tradu Skolskej

spravy v Kosiciach.

Na zaklade doterajSich pracovnych skusenosti a zaroven uvedomenim si vplyvu pandémie
COVID - 19, boli upravené ponukové listy pre jednotlivé typy $kol. Svoju pozornost’ sme

sustredili na pontknutie mozZnosti odbornej prace nielen v prezencnej forme ale aj diStancne;.

UZ v priebehu Skolského roka 2020/2021 sme operativne vytvorili besedy pre Ziakov
ZS a SS so zameranim na zvladanie zat'azovych situacii a socialnej izolacie v obdobi pandémie
a zaroven na skvalitnenie adaptacie Ziakov po navrate do §kdl s ndzvom ,,Zvladanie zétazovych
situdcii v obdobi pandémie, adapticia na Skolu po navrate do $kol“. Uvedené aktivity sa
realizovali aj online formou cez aplikaciu ZOOM. Online formou sa realizovalo aj poradenstvo
v oblasti profesijnej orientacie, aktivity v oblasti prevencie Sikanovania ako aj porady a odborné
semindre pre vychovnych poradcov, koordindtorov prevencie (Skolskych koordinatorov vo
vychove a vzdelavani), §kolskych psychologov a socidlnych pedagogov ZS a SS okresu Spisska

Nova Ves a Gelnica.

V suvislosti s pandémiou sme z dovodu potreby uzsieho kontaktu s klientom uz
Vv Skolskom roku 2020/2021 vytvorili stranku CPPPaP, SpiSskd Nova Ves na portali Facebook.
Prostrednictvom tejto formy komunikacie sme aj v skolskom roku 2021/2022 informovali
verejnost’ a naSich potencialnych a redlnych klientov o ponukanych a realizovanych aktivitach
nasho Centra, uverejnovali sme typy ako si poradit’ v naro¢nych zivotnych situaciach a rady,

ktoré¢ detom a rodiCom pomoézu vo vychovno-vzdeldvacom procese. V ramci kontaktu



s klientom sme vyuzivali aj nase webové sidlo, kde sme zverejiiovali najnovsie pandemickeé
opatrenia pre vstup do Centra a v dosledku zavedenia prace z domu sme verejnost’ upozornili
na moznost’ telefonického, emailového a online kontaktu s odbornymi zamestnancami nasho

zariadenia.

Tak ako kazdy rok sa odborni zamestnanci venovali poradenstvu v oblasti $kolske;j
sposobilosti, osobnostného a emocionalneho vyvinu. V mesiacoch april, maj a jun svoju
¢innost’ sustredili na diagnostiku Skolskej spdsobilosti deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia. ISlo o vySetrenia Vv blizkosti osad ako st Rudiany, Letanovce, MarkuSovce,

Smizany, Nalepkovo, Svedlar a Zavadka.

Sucast’ou nasej prace bola metodicka ¢innost’ pre multidisciplinarne inkluzivne timy na
Skoléach - vychovnych poradcov, Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani, skolskych

psycholégov, skolskych socialnych pedagdgov.

V suvislosti s vojenskym utokom na Ukrajinu sme zriadili krizova linku pre pripad
akychkol'vek otdzok ohl'adom psychického zvladania tejto zatazovej situacie alebo pre potrebu
konzultacie a poradenstva, ako hovorit’ o sucasnych udalostiach s detmi. V ¢ase vojnového
konfliktu na Ukrajine boli realizované aj krizové intervencie s rodi¢mi a detmi — odidencami
z Ukrajiny a taktiez adaptovanie a inklizia ukrajinskych deti do slovenskych materskych,

zakladnych a strednych Skol.

Nase pracovisko bolo v danom $kolskom roku metodicky usmerfiované CPPPaP so

sidlom na Karpatskej ulici v KoSiciach, pod vedenim pani riaditel’ky PhDr. Marie Horvathovej,

PhD.

Aj ked skolsky rok 2021/2022 tak ako predosly, zasiahla celosvetova pandemicka
situacia v podobe koronavirusu COVID-19, nase CPPPaP sa prisposobilo celoslovenskym
opatrenia MSVVa$, Uradom vlady SR a Uradom verejného zdravotnictva a snazilo sa

zabezpecit’ vSetky Standardné sluzby.

a) Odborné aktivity realizované pre klientov

Realnu klientelu CPPPaP v $kolskom roku 2021/2022 tvorilo 2168 klientov — deti

a ziakov materskych, zdkladnych a strednych §kol v izemnej pdsobnosti okresov SpiSska Nova

Ves a Gelnica. Jej rozlozenie zobrazuju tabul’ky 2,3,4 a grafy 1,2:



Tabulka 2 Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly,
zariadenia v skolskom roku 2021/2022

Druh skoly, zariadenia Pocet klientov
Materské skoly 841
Specialne materské §koly 0
Zakladné skoly 978
Gymnazia 211
Stredné odborné skoly 81
Specialne SOS, OU a praktické skoly 4
Skolsky nezaradené deti, rodiny 53

Spolu 2168

Najviac redlnych klientov centra v Skolskom roku 2021/2022 predstavovali Ziaci
zakladnych §kol — 45,11 % a deti materskych §kol — 38,79 % . Ziaci gymnazii a strednych
odbornych §kol tvorili 13,47 % celkovej klientely. Skolsky nezaradené deti predstavovali 2,44
% Klientely.

Graf 1  Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly a zariadenia v skolskom
roku 2021/2022
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Tabulka 3 Klientela podla, ktorej boli poskytnuté sluzby podla inicidtora prichodu do
CPPPaP v skolskom roku 2021/2022

Iniciator prichodu do CPPPaP Pocet klientov
Depistaz 82
Klient sam 10
Rodi¢, zékonny zastupca 463
Skola 1610

Iné 3

Spolu 2168

V skolskom roku 2021/2022 ziadali o sluzby CPPPaP najcastejSie riaditelia , respektive
pedagbgovia deti a ziakov vSetkych typov $kol, s ktorymi CPPPaP spolupracuje — 74,26%.
O sluzby CPPPaP poziadali v pocetnom mnozstve aj rodi¢ia a zakonni zastupcovia klientov —
21,36%. Na zaklade depistazneho vySetrenia Skolskej sposobilosti bolo vysetrenych 3,78%
klientov.



Graf 2 Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla inicidatora prichodu do CPPPaP
V Skolskom roku 2021/2022
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Tabulka 4 Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPPPaP
V Skolskom roku 2021/2022

Dovod prichodu do CPPPaP Pocet klientov
Skolské sposobilost’ 514
Problémy v uceni 323
Problémy v spravani 45
Nadanie - talent a7
Osobnostné a psychické problémy 35
Kariérové poradenstvo 666
Socialno-patologické javy 3
Poruchy vo vyvine reci 2
Rodinné a iné dovody 84




Osobnostny rozvoj 251
Rizikovy vyvin 130
Zdravotné znevyhodnenie 66
Integracia cudzincov v SR 2
Spolu 2168

NajcastejSim dovodom prichodu klientov do CPPPaP bola Studijno-profesijna orientacia

a kariérové poradenstvo pre ziakov zakladnych a strednych §kol — 30,72 % klientely.

Druhti najcastejSiu kategériu dovodov prichodu klientov do centra — 23,71 % -

predstavovalo postudenie $kolskej sposobilosti u deti v predskolskom veku.

Tretiu kategoriu tvorili problémy v udeni Ziakov vietkych typov $kol (ZS, gymnazia,

SOS) — 14,90 %. Osobnostny rozvoj bol ddvodom prichodu do CPPPaP u 11,58 % klientov.

Graf 3 Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPPPaP v

Skolskom roku 202112022

3,04%

\0,09%

6,00%

23,71%

W\
‘\ \—2,08%

1,61% 2,17%

3,87%

0,09%
0,14%

Skolska spdsobilost

= Problémy v uceni

= Problémy v spravani
Nadanie - talent

m Osobnostné a psychické
problémy

= Kariérové poradenstvo

m Socidlno-patologické javy

m Poruchy vo vyvine redi

m Rodinné a iné dévody

= Osobnostny rozvoj

m Rizikovy vyvin

m Zdravotné znevyhodnenie

= |Integracia cudzincov v SR



V skolskom roku 2021/2022 boli klientom CPPPaP poskytnuté nasledovné druhy
odbornych aktivit (tabul'ka 5):

Tabulka 5 Odborné psychologickeé, pedagogické a socialne aktivity poskytnuté klientom
v CPPPaP v skolskom roku 2021/2022

Druh odbornej ¢innosti Pocet klientov
Diagnostika psychologicka 1996
Diagnostika $pecialnopedagogicka 253
Diagnostika socidlnopedagogicka 194
Poradenstvo psychologické 1017
Poradenstvo $pecialnopedagogické 46
Poradenstvo kariérové 617
Terapia 19
Rehabilitacia (reedukécia) 8
Anamnéza, Katamnéza 1727
Graf 4 Odborné aktivity poskytnuté klientom v CPPPaP v skolskom roku 2021/2022

= Diagnostika psychologicka

= Diagnostika $pecidlnopedagogicka

= Diagnostika socialnopedagogicka
Poradenstvo psychologické

= Poradenstvo Specidlnopedagogické

= Poradenstvo kariérové

m Terapia

m Rehabilitacia (reedukacia)

m Anamnéza, katamnéza

0,78% 17,30% 3,30%



V ramci psychologickej diagnostiky, poradenstva a terapie v okresoch Spisska Nova Ves

a Gelnica je pocet aktivit uvedeny v tabul'ke 6.

Tabulka 6 Pocet aktivit v ramci psychologickej ¢innosti

Druh ¢innosti Pocet aktivit
Diagnostika 2270
Poradenstvo 1301
Terapia 181

V ramci $pecialno — pedagogickej starostlivosti v okresoch Spisska Nova Ves a Gelnica je

pocet aktivit znazorneny V tabul’ke ¢. 7.

Tabulka 7 Pocet aktivit v ramci Specidalno-pedagogickej cinnosti

Druh ¢innosti Pocet aktivit
Diagnostika 262
Poradenstvo 79
Reedukacia 85

b) DalSie odborné aktivity realizované pre $koly — Ziakov, pedagégov
a pre zakonnych zastupcov

Poradenstvo mozno z hl'adiska realizacie v Skolskom roku 2021/2022 rozdelit podla
cielovych skupin, a to: deti a Ziaci vSetkych typov §kol, rodi¢ia, pedagégovia, vychovny
poradcovia, kariérovi poradcovia, koordinatori prevencie (Skolski koordinatori vo vychove
a vzdelavani) , Skolski psychologovia, Specidlni a socialni pedagoégovi. V oblasti individudlnej

prace s detskym klientom bolo rodi¢om poskytované psychologické a Specidlnopedagogické



poradenstvo a vychovné konzultacie. S cielovou skupinou pedagégov sme pracovali
individualne. Individualna forma mala charakter metodicko-odbornych konzultacii s triednymi
ucitelmi v oblasti problémov jednotlivych ziakov alebo triednych kolektivov. Z hladiska
odbornej starostlivosti o pedagogov MS islo najmid o pravidelni konzultaéni &innost’ s
kontaktnymi psychologmi z néasho pracoviska pri zabezpeCovani psychologického a

vychovného poradenstva.

V skolskom roku 2021/2022 boli odbornymi zamestnancami CPPPaP poskytované

Skolam aj d’alSie odborno-metodické sluzby:
Individualne ¢innosti:

e 2089 poradenskych konzultacii zdkonnym zastupcom

e 1310 sprav z diagnostickych vySetreni

Skupinové ¢innosti:
¢ 90 konzultacii

e 53 aktivit v rdmci sociometrie, krizovej intervencie, screeningu

Cinnosti pre pedagégov, vychovnych poradcov, koordinitorov prevencie, odbornych

zamestnancov:

e 204 odbornych konzulticii pre pedagoégov, vychovnych a kariérovych poradcov,

koordinatorov prevencie a odbornych zamestnancov

Ostatné odborné a metodické ¢innosti:

e 860 pisomnych a hodnotiacich sprav

e 5 vytvorenych metodickych materidlov

e 205 aktivit v ramci metodického vedenia a usmeriiovania, superviznej ¢innosti
e 43 odbornych konzilii

e 5 aktivit osvetovej a informacnej ¢innosti

e 224 aktivit v ramci ucasti na odbornych podujatiach a vzdelavaniach



Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS

Metodické usmeriiovanie vychovnych poradcov ZS a SS Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie vyplyva z platnej Skolskej legislativy — zdkona €.
245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a § 3 ods. 2b) vyhlasky MS SR ¢&.

325/2008 Z.z. o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Hlavnym cielom vychovného poradenstva je vytvarat komplexné podmienky pre
zdravy psychicky a socidlny vyvin u deti a mladeze a predchadzat’ vychovnym a vzdeldvacim

problémom.

V skolskom roku 2020/2021 sa metodickd pomoc pre vychovnych poradcov zo strany
CPPPaP sustredila na kariérové poradenstvo pre vsetky kategorie konciacich Ziakov. Na
¢innosti vychovného poradenstva sa podielali aj odborni zamestnanci CPPPaP individudlnymi
konzulticiami s vychovnymi poradcami v prostredi ZS a SS zameranymi najmé na pracu s

problémovymi ziakmi a triedami.

V ramci metodického vedenia vychovnych a kariérovych poradcov zakladnych a
strednych §kol sme v skolskom roku 2021/2022 realizovali 5 pracovnych stretnuti s odbornymi

vstupmi, z ¢oho sa 2 stretnutia uskutoc¢nili v online priestore a 3 stretnutia boli prezencné:

Oktober 2021 — online pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS
okresov Spisska Nova Ves a Gelnica. Hlavna téma: ,,Mapovanie stavu kariérového poradenstva
Vv Skolach* - Mgr. Gabriela Laucekova, socidlna pedagogicka a kariérova poradkyna CPPPaP
Spisska Nova Ves.

Februar 2022 — online pracovné stretnutie pre vychovnych a kariérovych poradcov ZS
okresov Spisska Nova Ves a Gelnica. Hlavna téma: ,,Proforient — nova verzia k prihlaske 2022
- RNDr. Hana Fedi¢ova, CVTI SR — Skolské vypoétové stredisko Michalovce.

Maj 2022 — prezenéné pracovné stretnutie pre vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS

okresu Gelnica.

Maj 2022 — prezenéné pracovné stretnutie pre vychovnych a kariérovych poradcov ZS okresu

Spisska Nova Ves.

Jiin 2022 - prezenéné pracovné stretnutie pre vychovnych a kariérovych poradcov SS okresu

Spisska Nova Ves.



Snahou odbornych zamestnancov CPPPaP bolo aj v ramci moznosti pruzne reagovat’ na
konkrétne poziadavky zo strany $kol o poradenské, psychologické a Specidlno-pedagogické

sluzby, o zabezpecovanie metodicko-odbornej ¢innosti pre vsetkych vychovnych poradcov.

Napriek protipandemickym opatreniam vSetci odborni zamestnanci priebezne
komunikovali s vychovnymi poradcami v oblasti starostlivosti o ziakov $kdl elektronickou

a telefonickou formou.

Profesijné a kariérové poradenstvo v ZS a SS

Profesijné a kariérové poradenstvo bolo v skolskom roku 2021/2022 zrealizované u 666
klientov zakladnych a strednych $kol okresov Spisska Nova Ves a Gelnica.
Ziaci absolvovali diagnostiku na overenie predpokladov k $tadiu, ako aj individualny pohovor

s psycholégom a kariérovym poradcom.

Diagnosticka  ¢innost’  profesijného a kariérového poradenstva pozostavala

z anamnestického dotaznika, inteligen¢nych, osobnostnych testov a zdujmovych dotaznikov.

V oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva bol zrealizovany Program
kariérového poradenstva u ziakov 8. ro¢nika Zakladnej skoly sv. Cyrila a Metoda v Spisskej

Novej Vsi.

Metodické vedenie $kolskych psycholégov ZS a SS

Skolsky psycholog v zakladnej a strednej Skole patri k zlozkam systému vychovného
poradenstva a prevencie, preto CPPPaP realizovalo ich metodické vedenie v stilade s vyhlaskou
MS SR ¢.325/2008 Z.z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.
Skolski psycholdgovia v stlade s platnou legislativou vykonavali odborné &innosti v ramci
orienta¢nej psychologickej diagnostiky, individudlneho a skupinového psychologického
poradenstva, prevencie a intervencie smerom k Ziakom s osobitnym zretelom na proces
vychovy a vzdeldvania v Skolach, poskytovali psychologické poradenstvo a konzultacie

ziakom, zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kol.

Odborna a metodicka starostlivost’ vo vzt'ahu k Skolskym psycholégom je ovplyvnena aj

poctom tychto odbornych zamestnancov na Skolach. Ich pocet nedosahuje troven vychovnych



poradcov alebo koordinatorov prevencie. Preto v pripade pordd ich v niektorych pripadoch

spajame S vychovnymi poradcami alebo koordindtormi prevencie.

Oblast’ metodickej pomoci bola zabezpeCena pravidelnou konzultatnou c¢innostou
s veducou oddelenia alebo kontaktnym psychologom, Specialnym pedagdégom a socidlnym
pedagdgom z nasho pracoviska. Dal$iu oblast’ pomoci tvori zabezpe¢ovanie adaptaéného
vzdelavania, ktoré je potrebné pre vykon odbornej Cinnosti v Skolskom systéme. Vécsina zo
Skolskych psychologov pracovala na Ciastocny pracovny uvézok, s ¢im mozno suviseli aj

CastejSie zmeny v personalnom obsadeni miesta Skolského psycholdga pocas skolského roka.

Stucastou metodického vedenia Skolskych psychologov bola metodickd pomoc

zacinajucim Skolskym psychologom.

V skolskom roku 2021/2022 sme realizovali 2 online pracovné stretnutia skolskych

psycholégov ZS a SS okresov Spisska Nova Ves a Gelnica.

Metodické vedenie Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani -
koordinatorov prevencie ZS a SS

Metodické usmernovanie Skolskych koordindtorov vychovy a vzdeldvania vyplyva
z platnej skolskej legislativy — zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a vyhlasky MS SR &. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie. Metodicka &innost’ pre $kolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania v ZS a SS
bola realizovana formou konzultacii, poradenstva a intervencii s kontaktnymi psychologmi a

socialnym pedagdgom ako vediucim oddelenia prevencie.

V skolskom roku 2021/2022 sa uskutocnili 2 online pracovné stretnutia koordinatorov

prevencie ZS a SS okresov Spisska Nova Ves a Gelnica s odbornym vstupom k tymto témam:

November 2021 - online pracovné stretnutie a odborny seminar pre koordinatorov prevencie
7S a SS okresov Spisska Nova Ves a Gelnica — Hlavna téma: ,,Aktuality v problematike
ochrany deti pred nésilim* - Mgr. Zuzana Plihalova, koordinatorka ochrany deti pred nasilim

z UPSVaR Spisska Nova Ves.

Jun 2022 — online pracovné stretnutie a odborny seminar pre koordinatorov prevencie,
socialnych pedagdgov a §kolskych psycholdgov ZS a SS okresov Spisska Nova Ves a Gelnica.

Hlavna téma: ,Moderné komunika¢né technoldgie, rizika ich pouzivania a prevencia



kyberkriminality* - Ing. Jaroslav Oster, konzultant informacnej bezpe¢nosti, sudny znalec

v oblasti IT, predseda OZ Preventista-Zdruzenia pre bezpecnost’ a prevenciu.

¢) Odborné aktivity realizované ako sticast’ preventivno-vychovnej ¢innosti
a preventivnych programov

Prevencia tvori d’alSiu dominantnt oblast’ odbornych aktivit poskytovanych CPPPaP.
Ulohy v oblasti prevencie neziaducich javov, ako aj predchadzaniu rizikovému spravaniu
ziakov su definované pre CPPPaP pravidelne v dokumente vyddavanom MSVVaS SR -
Sprievodca Skolskym rokom. Realizaciu preventivnej ¢innosti v oblasti primarnej a sekundarne;j
prevencie CPPPaP plnilo v stilade so Sprievodcom $kolskym rokom MSVVa$ SR na $kolsky
rok 2021/2022, Narodnou protidrogovou stratégiou SR na obdobie rokov 2013 —2020,
Narodnym programom boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019-2023, Stratégiou
prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike na roky 2016 —
2020, Celostatnou stratégiou ochrany a podpory Tl'udskych prav v Slovenskej republike,
Nérodnou stratégiou na ochranu deti pred nasilim, Narodnou koncepciou ochrany deti v

digitalnom priestore a Koncepciou rozvoja prace s mladezou na roky 2016 —2020.

V Skolskom roku 2021/2022 boli preventivne aktivity CPPPaP realizované na zaklade

poziadaviek $kol, a to prezen¢nou aj online formou.

Najcastejsie boli realizované aktivity v oblasti primarnej prevencie.

A / Oblast’ primarnej prevencie:

V oblasti primarnej prevencie bolo zrealizovanych 72 zdZitkovych besied pre 1139

Ziakov na témy:

e Ako sa racionalne ucit’

e Prevencia Sikanovania

e Prevencia kyberSikanovania

e Prevencia Sikanovania a kyberSikanovania
e Postoje k drogam

e Prevencia intolerancie a rasizmu

e Zvladanie zat'azovych situacii a socialnej izolacie v obdobi pandémie



e [Ludské prava

e Vztahy medzi tinedZzermi

e Prijatie ukrajinskych odidencov

e Prevencia obchodovania s 'ud'mi

e Moja prva smerova vol'ba

e MJoj dalsi krok — sucast’ projektu ,,Zazitkami K povolaniu‘

e Vyberdm si svoj kariérny smer

Okrem zézitkovych besied realizovali odborni zamestnanci CPPPaP v skolskom roku
2021/2022 aj adaptacné programy pre ziakov zakladnych a strednych $kol urcené pre triedne
kolektivy 5. roénikov ZS a 1. ro¢. SS. Tieto programy sa zameriavaju na upevnenie optimalnej
triednej klimy, zvladanie zataze a prevenciu socialno-patologickych javov. Adaptacné
programy boli realizované v jednej zakladnej Skole a dvoch gymnazidch v okrese SpiSska Nova

Ves.

Tabulka 8  Zazitkové besedy realizované v skolskom roku 2021/2022
Zazitkové besedy Zakladné Skoly Stredné Skoly Spolu
Skupiny | Ugastnici | Skupiny | Uéastnici | Skupiny | Uéastnici
Ako sa racionalne ucit’ 10 163 - - 10 163
Prevencia Sikanovania 9 125 - - 9 125
Prevencia 7 112 - - 7 112
kyberSikanovania
Prevencia Sikanovania 3 38 - - 3 38
a kybersikanovania
Postoje k drogam 8 78 - - 8 78
Prevencia intolerancie a 1 23 - - 1 23
rasizmu
Zvladanie zatazovych - - 1 16 1 16
situdcii a socidlnej




izolacie v obdobi
pandémie
Ludské prava 2 29 - 2 29
Vzt'ahy medzi tinedzermi 3 52 - 3 52
Prijatie ukrajinskych 5 98 - 5 98
odidencov
Prevencia obchodovania 4 77 67 8 144
s l'ud'mi
Moja prva smerova 11 178 - 11 178
vol'ba
Vyberam si svoj kariérny - - 83 4 83
smer
Spolu 63 973 166 72 1139
Graf 5 Zazitkové besedy realizované v skolskom roku 2021/2022

m Ako sa racionalne uéit

= Prevencia Sikanovania

= Prevencia kybersikanovania

15,28% Prevencia Sikanovania a
kybersikanovania

m Postoje k drogam

= Prevencia intolerancie a rasizmu

m Zvlddanie zétaZovych situdcii a

11.11% socialnej izolacie v obdobi pandémie

1,39% \_
°11,39%

m ['udské prava

= Vztahy medzi tinedZermi

= Prijatie ukrajinskych odidencov
Prevencia obchodovania s fudmi
Moja prva smerova volba

Vyberam si svoj kariérny smer




B/ Preventivne programy:

V ramci prevencie bola materskym, zdkladnym a strednym skolam ponuknutd moznost’
odbornej spoluprace pri realizacii preventivnych programov orientovanych na posilnenie
socialnych zru¢nosti, zvladnutie agresivity a Sikanovania, rieSenie diskrimindcie, socidlnych

vztahov v triednych kolektivoch, zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry a inych.

Tabulka 9 Realizované preventivne programy podla dizky trvania v Skolskom roku 2021/2022

Preventivne programy Spolu
Kratkodoby 1
Strednodoby 13
Dlhodoby 3
Spolu 17

e Zippyho kamarati:
1. ZS Gelnica — 1 trieda / 20 stretnuti / 22 Ziakov
2. ZS Mad Medzou — 1 trieda / 4 stretnutia / 17 Ziakov

e Prevencia socialno-patologickych javov a zlepSenie triednej klimy:
1. ZS sv. Cyrila a Metoda, SNV — 2 triedy / 12 stretnuti / 42 Ziakov
2. ZS Povysenia sv. Kriza, Smizany — 2 triedy / 16 stretnuti / 43 Ziakov
3. ZS Hutnicka, SNV — 1 trieda / 10 stretnuti / 17 Ziakov
4. ZS Komenského, Smizany — 1 trieda / 10 stretnuti / 28 Ziakov
5. Z8 Nad Medzou, SNV — 1 trieda / 6 stretnuti / 25 Ziakov
6. ZS Maurerova, Krompachy — 1 trieda / 12 stretnuti / 18 Ziakov
7. Z8 Zemanska, Krompachy — 1 trieda / 10 stretnuti / 12 Ziakov

8. ZS Svedlar — 1 trieda / 8 stretnuti / 23 Ziakov



9. ZS Harichovce — 1 trieda / 6 stretnuti / 17 Ziakov
10. Gymnazium Krompachy — 1 trieda / 7 stretnuti / 16 Ziakov
11. Gymnazium Javorova, SNV — 1 trieda / 3 stretnutia / 29 ziakov
12. Gymnazium Gelnica — 1 trieda / 8 stretnuti / 18 Ziakov
13. SOS ekonomicka, SNV — 1 trieda / 8 stretnuti / 21 Ziakov
e Program kariérového poradenstva:

1. ZS sv. Cyrila a Metoda, SNV — 1 trieda / 6 stretnuti / 25 Ziakov

KRIiZOVA INTERVENCIA
. Po umrti Ziacky
o S rodi¢mi a detmi — odidencami z Ukrajiny v ¢ase vojnového konfliktu
° Pre ucéitel’ov Ziaka trestne stihaného

Organizac¢na Struktira CPPPaP, iidaje o zamestnancoch a plneni
kvalifika¢nych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. f), g), h)

a) Organiza¢na Struktira CPPPaP

Pracovisko CPPPaP, Letna 66, SpiSskd Nova Ves sa ¢leni na riaditel'sky Gtvar a 2 odborné

utvary — oddelenia:

- Oddelenie poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine, psychoterapie
a Specidlnopedagogického poradenstva
- Oddelenie vychovného poradenstva a poradenstva v kariérnom vyvine, poradenstva

socialneho vyvinu a prevencie

CPPPaP ma 2 elokované pracoviska:

Elokované pracovisko Gelnica, Hlavna 121:

1 psycholog zaradeny do Oddelenia poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine,



psychoterapie a Specialnopedagogického poradenstva.

Elokované pracovisko ZS Krompachy, Maurerova 14:
1 psycholog zaradeny do Oddelenia poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine,

psychoterapie a Specialnopedagogického poradenstva.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Letna 66 v Spisskej
Novej Vsi, v zriadovatel'skej pdsobnosti Regionalneho tradu Skolskej spravy Kosice,
poskytovalo v Skolskom roku 2020/2021 komplexnti odbornu psychologicki a vychovno-
poradensk starostlivost’ detom a mladezi a ich zakonnym zastupcom v oblasti optimalizacie

osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu.

A) Oddelenie poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine, psychoterapie
a Specialnopedagogického poradenstva sa pocas Skolského roka 2021/2022
orientovalo najmé na:

e poradenstvo v akutnych zatazovych a krizovych situaciach,

e problémy v osobnostnom vyvine,

e pomoc pri problémoch so spravanim, poruch psychického vyvinu a portch sprévania,

e adaptacné problémy pri zaclefiovani sa do socidlnych vztahov (kolektiv triedy) a pracu
s problémovymi triedami,

e diagnostikovanie a odborné poradenstvo pricin Skolskej neuspesnosti v ucenti,

¢ identifikaciu nadania a talentu, pomoc pri rieSeni problémov nadanych Ziakov,

e diagnostikovanie, rediagnostiku a poradenstvo pri zacleneni ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi tazkost’ami;

e stabilizaciu a podporu pre odidencov z UKrajiny v ¢ase vojnového konfliktu,

e odbornt metodicku starostlivost’ pre Skolskych psycholégov.

B) Oddelenie vychovného poradenstva a poradenstva v Kkariérnom vyvine,
poradenstva socialneho vyvinu a prevencie sa pocas Skolského roka 2021/2022
orientovalo najma na:

e kariérové poradenstvo — vyber vhodnej strednej Skoly, vysokej Skoly a Studijného
odboru,

e skupinové poradenské a preventivne aktivity zamerané na formovanie postojov k

zdravému spdsobu zivota;



e poradenstvo v oblasti Sikanovania a delikventného spravania,

e realiziciu programov primarnej a sekundarnej prevencie pre deti a mladez s vyuzitim
technik skupinovej dynamiky, socidlneho u¢enia, metod socialneho tréningu,

e odborni metodicku starostlivost’ pre vychovnych poradcov, kariérovych poradcov

a Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani.

b) Zamestnanci CPPPaP a ich kvalifikacia

Vsetci zamestnanci CPPPaP Spisska Nova Ves spiiiaji pozadované kvalifikaéné
predpoklady pre vykon svojej prace. V tabulke 10 uvadzame aktualizované personalne

obsadenie zamestnancov CPPPaP Spisskd Nova Ves a v tabul’ke 11 ich kariérové pozicie.

Tabulka 10 Zamestnanci CPPPaP v skolskom roku 2021/2022

Pracovna pozicia Pocet Uviizok % Pracovny pomer
Psycholog 8 100 doba neuréitd/ z toho 2
05 50 zastupy MD
Specialny pedagodg 2 100 doba neurcita
Socialny pedagdg 1 (riaditel’ka) 100 doba neurcita
0,5 50
Kariérovy poradca 0,5 50 doba neurcita
0,5 50 doba neurcita
Socialny pracovnik | 1 100 doba neurcita
SS
Ekonom.-hosp. 1 100 doba neurcita
pracovnicka
Person.-admin. 1 40 doba neurcita
pracovnicka
Sofér-tidrzbar 1 100 Doba ur¢itd do 07.02.2023
Upratovacka 1 50 doba neurcita
Spolu: 18 Prepocet stavu na plnu zamestnanost’: 16,9




Tabulka 11

Zamestnanci CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 a ich kariérové pozicie

oy , . , Specialny Socialny Kariérovy
Kariérova pozicia Psycholog pedagdp pedagie poradca Spolu
Zacinajuci odborny 0 0 0 0 0
Zzamestnanec
Samostatny odborny 6.5 1 0 0.5 8
Zamestnanec
Odbomy,zgmestnanec 1 0 0.5 0.5 2
S 1. atestaciou
Odborny,zzf:lmestnanec 1 1 1 0 3
S 2. atestaciou
Spolu 8,5 2 1,5 1 13

c) DalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov je realizovany na zaklade planu profesijného

rozvoja na dany Skolsky rok.

e Funkéné vzdelavanie:

>

Zakladny modul (1 odborny zamestnanec)

e Inovaéné vzdelavanie :

>

A\

V V V V V V ¥V V V VYV V

Inovativne prvky v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve (2 odborni
zamestnanci)

Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania ziakov v §kolach a skolskych
zariadeniach (2 odborni zamestnanci)

Terapia hrou a filialna terapia (2 odborni zamestnanci)

IVP (1 odborny zamestnanec)

Novinky v skolskej legislative (2 odborni zamestnanci)

Reflexia v skupinovej praci s triedou (1 odborny zamestnanec)

Reflexia a spitna vizba v MS (1 odborny zamestnanec)

Diet’a s tazkostami v MS (1 odborny zamestnanec)

Skolsky psycholég pokracujeme (1 odborny zamestnanec)

Krizova intervencia (2 odborni zamestnanci)

Vzdelavanie deti s mentalnym znevyhodnenim v ZS (2 odborni zamestnanci)
Diet'a s ADHD v skolskom prostredi (2 odborni zamestnanci)

Diet’a s poruchami u¢enia (2 odborni zamestnanci)



e Aktualizatné vzdeldvanie — Prevencia syndromu vyhorenia (vSetci odborni

zamestnanci)

Iné vzdelavacie aktivity — odborné vycviky:

e Kirizova intervencia na Skoldch v pripade prirodnej katastrofy, teroristického utoku,
smrti ucitel’a / ziaka. Smutkova praca s detmi ( 3 odborni zamestnanci)

Udast’ na vzdeldvacich kurzoch:

e Arteterapeutické intervencie pri praci s traumou — Cornelia Elbrecht, 15.9.2021,
22.9.2021, online

e Zippyho kamarati — OZ Zippy, 21.9.2021, SNV

o Kamarati Jabitka — OZ Zippy, 21.9.2021, SNV
e Test domov - Institat rodinnej terapie a terapie vzt'ahovej vizby, 22.9.2021, Martin

e Praca s traumou na zaklade senzomotorickych vyvinovych krokov, praca v hlinenom
poli — Cornelia Elbrecht, 17.11.2021, online

e Sandplay v praci s adolescentmi a dospelymi — Nervuska, Bronislava Pilaré¢ikova,
3.12.2021

e Dom-strom-postava — Institat rodinnej terapie a terapie vztahovej véizby, 8.-9.3.2022,
online

e Test kresby stromu — OZ Artea, 19.3.2022, online

e Vzdelavanie v krizovej intervencii — metoda ASSYST-1 a ASSYST-Group — CIPE,
19.3.2022, online

e Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami — InStitit osobnostného rozvoja, Mgr.
Maria Anyalaiova, PhD., 29.3.2022, 21.4.2022, online

e Multidisciplinarna spolupraca — v ramci projektu — krizova intervencia, pomoc detom
s narusenymi vztahmi v rodine a z dysfunkénych rodin, radikalizacia a extrémizmus,
VUDPaP, 31.3.2022, 20.4.2022, 17.5.2022, 31.5.2022, 27.6.2022, online

e Sebaposkodzovanie u deti a mladistvych — OZ Artea, 9.4.2022, 10.4.2022, online

e Vedena kresba v senzomotorickej arteterapii — Cornelia Elbrecht, Terrain, 27.4.2022,
4.5.2022, online

e MozZnosti rozvoja pomalého pracovného tempa — Ropratem — Chytré hrani, 28.4.2022,
online

e Praca s detskou kresbou — Altman, 21.5.2022, 22.5.2022, online



Luscherov test farieb — OZ Artea, 25.6.2022, online

Feldenkreisova metoda — upokojenie nervového systému u deti a dospelych cez pracu
s telom — Aarlyn Zones, 18.-21.7.2022, online

Ucast’ na konferenciach, semindroch a webindroch:

Multidisciplinarny pristup pri rieSeni nasilia, rovesnickeho nasilia a ikany, UPSVaR
SNV, 27.9.2021, online

Pro¢ dospivani boli — Peter Pothe, Psychologie.cz, 7.10.2021
Samoregulacia verzus sebakontrola — Institat rodinnej terapie , 11.10.2021

Prevencia socialno-patologickych javov v pedagogickom procese — Inspiracia.live,
Mgr. Monika Ferenc¢ikova, 28.10.2021, online

Jak na kariérové portfolio ve Skole — Euroguidance, 18.11.2021, online

Choroba, vedomie a napajanie sa na mudrost’ tela — psychologické nastavenie klientov
Vv ¢ase ochoreni a podpora procesu uzdravovania — Monika Stehlikova, Bodytalks,
1.12.2021

Uzkostné deti v edukadnom procese — VUDPaP, 15.12.2021, online

Ako komunikovat’ v zat'azovej situdcii s det'mi predSkolského a mladSieho Skolského
veku — Nervuska OZ, 18.1.2022

Priprava zmien v sieti CPP — VUDPaP, 16.2.2022

Ako pisat’ projekty — RC VUDPaP Kosice, 17.2.2022, online
Jak mluvit s detmi o valce? — Locika, Skaut, 27.2.2022

Ako hovorit’ s detmi o vojne? — Komenského instittt, 28.2.2022
Jak mluvit o valce nejen s détmi? — Takmile, 28.2.2022

Vyvoj a trendy v oblasti internetovych rizik v ¢ase pandémie — Asocidcia socialnych
pedagdgov, Ing. Jaroslav Oster, 17.3.2022, online

Skillfie , 24.3.2022, online

Komentovany diktat — OZ Dobra mysel, 25.3.2022
Vykrocte z tizkosti, 30.3.2022, online

MDS Krompachy — UPSVaR, 30.3.2022, Krompachy

Program rozvoja MDP — VUDPaP, 31.3.2022



e Sikanovania a kybersikanovanie v §kolach — VUDPaP, 6.4.2022

e Posiliiujuce techniky zamerané na rolu kariérového poradcu — VUDPaP, 7.4.2022
e Poradenské zariadenia a $kolské podporné timy — VUDPaP, 7.4.2022, online

e Emocni zrani a vyvojova psychologie — Peter Pothe, 19.4.2022

e Krizova intervencia po tmrti ziaka/ucitel'a — refresh — Institut osobnostného rozvoja,
Mgr. Méria Anyalaiova, 30.4.2022

e Mediacia pre zivot — Inklucentrum, 12.5.2022
e Kids skills — VUDPaP, 25.5.2022
e Kariérové poradenstvo naprie¢ vzdelavanim — VUDPaP, 2.6.2022

e Diagnostika disociacie u deti a adolescentov — Eurdpska asociacia pre traumu
a disociaciu, René Marks, 7.6.2022

e Sprevadzanie Ziaka v kontexte zivota a vzt'ahov — Konferencia, Nizna, 7.6.2022

e Konflikt, riesenie konfliktov a konfliktnych situacii — UPSVaR, 9.6.2022, Spisska
Nova Ves

e Ako pisat’ projekty — RC VUDPaP Kogice, 20.6.2022, online
e Program podpory a rozvoja MDS — VUDPaP, 27.6.2022
e Praca v pieskovisku — sandplay — Coachingplus, Hana Vavrova, 28.7.2022

o Komunikacné stratégie pre pracu s problémovym dietatom v Skolskom prostredi —
Institat rodinne;j terapie

Vedecka a publikaéna Cinnost’:

e Prica na obsahovom §tandarde — Specifika intervencie pre Ziakov zo SZP — podkapitola
0 prevencii sexualneho spravania

e Skusenosti a dobrd prax psycholégov CPPPaP, krizovych interventov a Skolskych
podpornych timov pri adaptovani a inkluzii ukrajinskych deti do slovenskych
materskych, zékladnych a strednych §kol. NajlepSia pedagogicka a odborné skusenost’
edukacnej praxe, MPC, projekt Teachers, Bratislava, jul 2022

e Spolupraca CPPPaP a skolskych podpornych timov pri poskytovani odbornej
intervencie ziakom ZS a SS na zéklade mapovania 2. vlny pandémie Covid-19.
Najlepsia pe.dagogicka a odborna skusenost’ edukacnej praxe, Bratislava, november

2021, projekt Teachers



Udaje o aktivitich a prezentacii CPPPaP na verejnosti

§ 2 ods. 1 pism. i)

Cinnost’ centra bola prezentovana pocas Skolského roka prostrednictvom viacerych

zdrojov aktivit:

1. Z webovej stranky: www.cpppapsnv.eu. Na webovej stranke CPPPaP boli pravidelne

zverejiiované a aktualizované informacie o sluzbéch a ¢innosti centra.

2. Prezentaciou CPPPaP na online Burze strednych $kol, ktora bola urcend ziakom 8. a 9.
roénikov ZS v okresoch Spisska Nova Ves a Gelnica.

3. Rozhovor s redaktorkou Radia Regina o spracovani traumy deti a dospelych
a transgeneracnom Prenose traumy z generacie na generaciu

4. Zamestnanci CPPPaP v Spisskej Novej Vsi podl'a moznosti realizovali prezentaciu
CPPPaP formou vystupeni na skolach pocas rodicovskych zdruzeni, na férach v rdmci
spoluprace s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, Policajného zboru SR, a ti¢asti na

aktivitaich zameranych na kariérové poradenstvo a starostlivost’ o nadanych Ziakov.

Podujatia organizované v CPPPaP Spisska Nova Ves

Interny seminar pre zamestnancov — Porovnanie Statistickych vystupov EVUPP-u za
obdobie 2019/2020 a 2020/2021 + odborna ¢innost’ v $kolskom roku 2021/2022 — Mgr.
Gabriela Lauc¢ekova — September 2021

Interny seminar pre zamestnancov — Terapeuticka praca so zavislymi — Mgr. et Mgr. Tomas

Juri¢kov — Oktober 2021

Interny seminar pre zamestnancov — Odborna ¢innost v CPPPaP - porovnanie — Mgr.
Richard Vojtas — November 2021

Interny seminar pre zamestnancov — Transformacia poradenského systému do 5 stupniov —

PhDr. Martina Sakmaryova — December 2021

Interny seminar pre zamestnancov — Spoluprica psycholdgov a Specidlnych pedagéogov —

Mgr. Zuzana KSanova — Januar 2022

Interny seminar pre zamestnancov — Diagnostika deti zo SZP v $kolskom roku 2021/2022 —
Mgr. Gabriela Leskovjanska, PhD. — Februar 2022


http://www.cpppapsnv./

Interny seminar pre zamestnancov — Starostlivost’ o deti s NKS — PaedDr. . Bazar — Marec

2022

Interny seminar pre zamestnancov — Odborna ¢innost CPPPaP — vedenie CPPPaP - April,
méj 2022

Interny seminar pre zamestnancov — Vyhodnotenie odbornych ¢innosti — vedenie CPPPaP -

Jun 2022

Tvorba a ucast’ na projektoch

§ 2 ods. 1 pism. j)

CPPPaP bolo v skolskom roku 2021/2022 nebolo zapojené v ziadnom projekte.

Udaje o inSpekcnej Cinnosti

§ 2 ods. 1 pism. k)

V CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 inSpekéna ¢innost’ nebola realizovana.

Priestorové a materalno-technické podmienky CPPPaP

§ 2 ods. 1 pism. 1)

CPPPaP sidli v priestoroch v centre mesta Spisska Nova Ves, Letna 66. V decembri

2010 bola oficialne ukoncena rekonstrukcia budovy na Letnej 66 v Spisskej Novej Vsi.

Nase pracovisko ma 13 miestnosti, z toho 8 miestnosti je pre odbornych zamestnancov,
ktori pracuju vo svojej vlastnej kancelarii alebo vo dvojici, vybavenej funkénym nébytkom,
pracovnymi pomdckami a 6 odbornych pracovnikov aj s PC zostavou. Tieto PC zostavy
postupne nahrddzame novymi, vykonnejS§imi. Odborni zamestnanci zaroven disponuju

testovymi batériami, ktoré CPPPaP Spisska Nova Ves priebezne dopliia.

Do nasej pdsobnosti patria aj 2 elokované pracoviska a to: v ZS s MS Maurerova ul.,

Krompachy a v ZS Hlavna 121, Gelnica. Pracovni¢ky elokovanych pracovisk sidlia



Vv prenajatych priestoroch na zaklade uzavretych najomnych zmlav so ZS Gelnica a ZS a MS

Krompachy.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni CPPPaP za rok 2020
§ 2 ods. 1 pism. m)

1. Dotécie zo Statneho rozpoctu:

Schvaleny rozpocet 363.163,00 €

Upraveny rozpocet 397.905,00 €
2. Cerpanie zo $tatneho rozpoétu: 397.902,61 €
a) Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 264.685,00 €
b) Poistné a prispevok do poistovni (620) 95.897,97 €
c ) Tovary a sluzby (630) 35.645,76 €
d) Bezné transfery (640) 1.673,88 €
e) Kapitalové vydavky 0,00 €

3. Finan¢né prostriedky zo sponzorskych darov

pravnickych a fyzickych osob 0,00 €

4. Iné finan¢né prostriedky (z projektov, grantov ): 0,00 €



Z prevadzkovych nékladov najvyssie polozky tvorili:

- nédklady na média (teplo, elektricka energia, vodné a sto¢né, postové sluzby a,

telekomunika¢né sluzby v celkovej ¢iastke 8.400,15 €)

- naklady na stravovanie zamestnancov 6.666,66 € .

Z ostatnych vydavkov boli finan¢né prostriedky pouzité na:

- nakup PC techniky, tlagiarne, token do SP: 2.699,75 €

- ndkup vSeobecného materidlu, papiera, tonerov, Cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov aj pre 2 elokované pracoviska — 3.745,00 €

- nakup PHM, servis a poistenie sluzobného motorového vozidla — 756,02 €

- vieobecné sluzby, &innost technika PO, BOZP, PSZ, OOU, revizie a kontroly
zariadeni — 3.198,92 €

- ndkup nabytku pre elokované pracovisko, vybavenie ¢akarni: 1.719,14 €

- tvorby pridelu do SF: 2.690,64 €

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepénych zamerov CPPPaP, pozitiva
a rezervy pocas Skolského roka

§ 2 ods. 1 pism. n)

Zamery a ciele odbornej Cinnosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie Spisska Nova Ves v skolskom roku 2021/2022 boli realizované v sulade s ulohami

vyplyvajiicimi z nasledujucich zakladnych dokumentov upravujicich ¢innost’ CPPPaP:

-Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a s nim suvisiace d’alSie vykonavacie
predpisy, najma § 130 — 132, 134 — 136.

- Vyhlagka MSSR ¢&. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie.

- Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.



- Zéakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

- Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a skolskych
zariadeni.

- Zékon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

- Zékon NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

- Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

- Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace.

- Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

- Sprievodca $kolskym rokom 2021/2022 — metodicko-organizaéné pokyny MSVVaS
SR.

- Plan préce na Skolsky rok 2021/2022.

- Plan profesijného rozvoja 2019 — 2022.

- Ro¢ny plan vzdelavania na Skolsky rok 2021/2022.

Ciele a zamery cinnosti CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 vychadzali z vysSie

uvedenych legislativnych predpisov a metodickych usmerneni a stanovenych v Plane prace na

Skolsky rok 2021/2022 a ro¢nom Plane profesijného rozvoja na $kolsky rok 2021/2022. Hlavné

zameranie a ciele odbornej ¢innosti pracoviska v Skolskom roku 2021/2022 boli pravidelne

prehodnocované na gremidlnych poradach s veducimi zamestnancami, poradach oddelenia

a operativnych poradach. Hlavné zameranie a ciele odbornej ¢innosti pracoviska v Skolskom

roku 2021/2022 boli ststredené na oblast’ vychovného poradenstva — individualne/skupinové

psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo a diagnostika



Na zéklade poziadaviek klientov nasa pozornost’ bola ststredend najma na proforientaciu
(kariérne poradenstvo) na zakladnych a strednych Skolach, posudenie Skolskej spdsobilosti u
deti materskych $kol a problémy v ueni a spravani s dorazom na starostlivost’ o nadané deti,
deti s Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a socidlne znevyhodneného prostredia na
zékladnych a strednych skolach. Snazime sa rozsirit nasu ¢innost o oblast’ terapeutickej
starostlivosti. Naplno je vyuzivana herna pri aplikacii terapie hrou a sandplay terapie a to najméa

u klientov raného, predSkolského a mladSieho Skolského veku.

Dal§iu oblast hlavného zamerania ¢&innosti pracoviska a plnenia cielov tvorila
preventivna ¢innost. CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 opétovne aplikovalo do praxe
preventivne programy, ktoré samo vypracovalo pre vyuzitie vV nasom regione. O potrebe
realizacie sekundarnej prevencie a kvalite preventivnych programov sved¢i zaujem $kol v

podobe narastajtiiceho poctu poziadaviek zo strany §kol o tieto programy.

Dominantnou oblastou zamerania ¢innosti pracoviska a plnenia ciel'ov v skolskom roku
2021/2022 bola konzulta¢na, poradenska a metodicka ¢innost’. A to vo vzt'ahu k rodi¢om,
zakonnym zéstupcom, pedagogickym zamestnancom vsetkych typov §kol vratane riaditeliek
materskych s§kol, pedagogickym zamestnancom vykonéavajucim Specializovani ¢innost’ na
Skolach — vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia a koordinatori prevencie a odbornym

zamestnancom na Skolach.

Taktiez snaha o odborny rast zamestnancov prinasa skvalitnenie odbornosti pracoviska.
V nasledujicom $kolskom roku 2022/2023 chci zamestnanci pokraovat v napliiani

doterajSich stanovenych ciel'ov.

V neposlednom rade bol v tomto $kolskom roku kladeny doraz na posilfiovanie pozitivnej

klimy na pracovisku a jej implementaciu v pracovnom kolektive.



Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba urovei ¢innosti zlepSit’

(podPa SWOT anylyzy)
§ 2 ods. 1 pism. o)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
v plne kvalifikovani odborni | v/ obmedzené moznosti socialno-
zamestnanci, psychologického vycviku pre zacinajicich

v dostupnost’ poskytovanych sluzieb —

odbornych zamestnancov,

centrum mesta, v vysoka koncentracia deti Ziakov zo
v' komplexné poskytovanie odbornej socialne znevyhodneného prostredia,
starostlivosti — psycholog, Specialny | v/ obmedzené priestorové moznosti — kancelarie
pedagdg, socialny pedagdég - pre Vo dvojiciach,
Klientov v tGzemnej pdsobnosti | v/ nedostatok ¢asu na tvorbu projektov,
CPPPaP (okres Spisskda Nova Ves | v/ pretazenie zamestnancov administrativou,
a okres Gelnica), v prevaha diagnostickej prace na tkor ¢innosti
v kvalitna diagnosticko-poradenska iného druhu — prevencia, terapia,
praca s klientom, jeho zakonnymi poradenstvo, narazova diagnostika (SZP),
zastupcami aj pedagogickymi | v/ nedostatok finan¢nych prostriedkov na
zamestnancami $kol, d’al$ie vzdelavanie zamestnancov.
v' poCetné a kvalitné poradenstvo

Vv profesijnej orientacii,

v flexibilny pristup odbornych
zamestnancov pri rieSeni poziadaviek
skol,

v’ pracovnd zanietenost,

AN

dobra klima na pracovisku,

v’ konzilidrna ¢innost’ a dobra vzajomna
spolupraca odbornych zamestnancov
V ramci pracoviska,

v' zavedenie  hrovej terapie na
pracovisku,

v' prerozdelenie $k6l na odbornych

Zamestnancov.




PRILEZITOSTI RIZIKA

v’ spolupréaca s externymi partnermi, v nedostatok kvalifikovanych odbornych

v’ zKka spolupraca so zriad'ovatel'om, zamestnancov,

v’ zviditelnenie  sluzieb =~ CPPPaP | v/ mlady kolektiv — ¢asté zastupovanie MD,
prostrednictvom FB stranky, web | v/ narast poctu ziadosti o starostlivost’ pri
stranky, organizovanim Burzy SS, nenavysovani poctu odbornych a obsluznych

v’ praca s rodimi v kariérovom zamestnancov,
poradenstve. v zvySujuca sa naro¢nost’ Skolského prostredia

a klienta - narast socialno-patologickych

javov v spolo¢nosti.

ZAVER

Odbornt ¢innost’ CPPPaP bolo v uplynulom skolskom roku mozné uspesne a efektivne
realizovat’ len v spolupréaci s d’alSimi subjektmi. V zavere sa preto chceme pod’akovat’ vetkym
organizaciam a jednotlivcom, s ktorymi sme realizovali a koordinovali Siroky okruh odbornych

¢innosti zameranych na rieSenie problémov klientov a na funkénua prevadzku pracoviska:

e zriad'ovatelovi: Regionalnemu uradu skolskej spravy v Kosiciach,

e materskym, zakladnym a strednym Skolam v izemnej posobnosti pracoviska,

e centram pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie KoSického kraja,
osobitne CPPPaP Kosice I, Karpatska 8 v KoSiciach poverenému metodickym vedenim
poradenskych zariadeni KoSického kraja,

e Centru specialno-pedagogického poradenstva v Kosiciach a v Spisskej Novej Vsi

e dal$im poradenskym zariadeniam v SR,

o Statnej skolskej indpekcii — Skolskému ingpekénému centru v Kosiciach,

e Vyskumnému tstavu detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave,



e Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR v Bratislave,

e Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

o Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Spisskej Novej Vsi

e Skolskému vypoétovému stredisku v Michalovciach

e odbornym lekarom participujucim na komplexnej starostlivosti o klientov —
neurologom, pedopsychiatrom, pediatrom,

e Metodicko-pedagogickému centru, regionalnemu pracovisku v PreSove a v KoSiciach
a dalsim.

Pod’akovanie patri najmi vSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPPPaP, ktori

zabezpecili zodpovedné plnenie naro¢nych uloh v Skolskom roku 2021/2022.

Spisska Nova Ves 24.10.2022

PhDr. Martina Sakmaryova

riaditel’ka

Spravu vypracovali: PhDr. Martina Sakmaryova, riaditel’ka

Mgr. Gabriela Lauc¢ekova, socialny pedagog

Sprava o ¢innosti za Skolsky rok 2021/2022 bola prerokovana so zamestnancami CPPPaP na

pracovnej porade v oktobri 2022.



